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              INTRODUCCIÓN 

La misión de un bombero es salvar vidas y proteger bienes, sin importar de cómo 

está conformado el equipo de hombres y mujeres ya sea para la prevención o 

auxiliar a la comunidad. 

Todas las acciones que se realiza en beneficio de nuestros ciudadanos, no lo 

consideramos como un trabajo, sino como un deber del ser de un bombero. 

                                          T. Crnel (B) Abg. Carlos Andrade Alarcón 

 

El estar al frente de esta institución bomberil, nos compromete a saber liderar cada día 

en la toma de decisiones acertadas y oportunas, para de esa manera lograr cumplir con 

nuestras metas y objetivos, por el bien y el bienestar de nuestros ciudadanos, por lo que 

cada día nos comprometemos que el Cuerpo de Bomberos de Echeandía, cada día sea 

una institución mejor.  “Por ustedes y para ustedes” 

El poder efectuar este proceso de rendición de cuentas, nos brinda la 

oportunidad para que la ciudadanía conozca todas las labores realizadas por 

nuestra institución, ya sea en la atención de emergencias, prevención y 

mitigación de riesgos y el servicio a la comunidad, con eficiencia y eficacia. 

La buena planificación y administrar los recursos que recibe la institución, 

permite que el Cuerpo de Bomberos de Echeandía, se encuentre operativo y 

dispuesto ante cualquier emergencia.  

Sin duda alguna, cada uno de los que formamos parte de esta institución, es una 

pieza clave para lograr el objetivo, como es el servicio a la ciudadanía. Para 

nosotros, servir a comunidad, es un DEBER, un PRIVILEGIO... que nos llena 

de ORGULLO y se convierte en una SATISFACCIÓN. 
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MISIÓN 
 

La Misión es salvar vidas y    proteger bienes a   través      de    la    atención       efectiva    de 

emergencias y gestión   del riesgo, sembrando una cultura de prevención y alerta   temprana para la 

seguridad y bienestar de la comunidad. 

 

VISIÓN 

Ser reconocidos como un organismo líder en atención de emergencias y prevención de incendios con 

un servicio efectivo de calidad, con abnegación y disciplina, que resulte en usuarios satisfechos dentro 

de un contexto de desarrollo sostenible y sustentable en beneficio de la comunidad. 

 

 

 

INFORME DE GESTIÓN 2024 
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PERSONAL INSTITUCIONAL 

Del 1 de enero al 3l de diciembre del 2024 el Cuerpo de Bomberos de Echeandía  se mantiene 

conformado por un total de 12 funcionarios.  

Estructurados de la siguiente manera: 

Detalle Numero Porcentaje de equivalencia 

Personal Operativo 

Bomberos 7 58% 

Personal Administrativo 

Administrativos 5 42% 

TOTAL 12 100% 

 

El grupo de personal Operativo está conformado de 7 personas operativos, el principal rol que 

cumplen es la atención de emergencias a nivel cantonal, para lo cual se dividen en dos grupos de 

guardia conformado por 4 personas y otro grupo de 3 personas en jornada de trabajo de 48 horas, 

adicional tiene algunos encargos de funciones, detallada de la siguiente manera:  

• 4 Conductores encargados (2 en cada guardia) 

• 1 Inspectores en cada grupo de guardia 
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El personal Administrativo conformado de 5 personas y se divide en: 

• 1 Jefatura  

• 1 Subjefe, adicional tiene el encargo de Inspector y apoya en emergencias y labores 

operativas  

• 1 Tesorera-Contadora, adicional tiene otros encargos de: Secretaria y Guardalmacén. 

• 1 Jefe del Departamento de Prevención de Incendios e Inspector  

• 1 Compras Públicas.  

 

SERVICIOS INSTITUCIONALES 

TIPO DE SERVICIO DESCRIPCIÓN 

 
 
 
Atención de 
Emergencias  

1) Combate y Control de Incendio. 
❖ Conatos  
❖ Incendios declarados  
❖ Vehiculares,  
❖ Fuga de gas, 
❖ Rescates  
❖ Forestales 

2) Atención prehospitalaria 
 

 
 
Otras emergencias   

1) Destaponamiento (alcantarillados y conductos de aguas servidas) 
2) Limpiezas de calzada por derrame de combustible 
3) Abrir departamentos y candados 
4) Limpieza de vías por caída de arboles  
 

 
Otras Labores  

1) Abastecimiento de Agua 
2) Limpiezas de viviendas y calles  
3) Colaboración en deportes (estadio y ciclitos, eventos culturales)  
 

 
 
 
Prevención 

1) Permisos de Funcionamiento de locales comerciales e 
institucionales del cantón (anual y ocasional)  

2) Informes de inspecciones de medidas de seguridad preventivas  
3) Verificación y Revisión del sistema contra incendios de las 

edificaciones y construcciones. 
4) Revisión de Planes de Contingencia para eventos masivos  
5) Certificación de Planes de Contingencia    
 

 
Capacitación  

1) Capacitación a instituciones sobre prevención contra incendios 
2) Capacitaciones comunitarias primeros auxilios  
3) Capacitación en caso de eventos adversos  
4) Capacitación de evacuación  
5) Prácticas Bomberiles  
6) Curso vacacional para niños y niñas 
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PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO AÑO 2024 
 

El Cuerpo de Bomberos de Echeandía siempre más cerca de la ciudadanía, atendiendo emergencias, 

así como, brindando servicios en prevención y vinculación a la comunidad 24 horas al día, 7 días a la 

semana, los 365 días del año. 

Mediante Resolución ADMINISTRATIVA Nº 001-CAP-CBE-2023 de fecha 08/12/2023 emitida por el 

Comité de Administración y Planificación del Cuerpo de Bomberos de Echeandía aprobó la 

Planificación Operativa Anual (POA) para el año 2024 por un valor de USD $ 305,284.63 en este 

sentido se desarrolló y planificó la ejecución de sus proyectos, encaminados a cumplir la misión 

institucional.   

En el trascurso del año, en la ejecución de sus actividades institucionales y de acuerdo a las 

necesidades operativas y administrativas, se realizaron reformas al presupuesto inicial de UDS $ 

305,284.63, las reformas totales por un valor de UDS $ 7,701.24, quedando una totalidad de ingresos 

en el año 2024 de UDS $ 312,985.87.  Este incremento en la recaudación de Contribución Predial A 

Favor De Los Cuerpos De Bomberos, las tasas por inspecciones a locales comerciales, Otras Multas 

y Otros No Especificados.  

EMERGENCIAS ATENDIDAS EN EL AÑO 2024 
 

Durante el año 2024 el Cuerpo de Bomberos de Echeandía atendió entre emergencias y actividades 

un total de 368 emergencias, de acuerdo al siguiente detalle. 

 

TIPO DE EMERGENCIA DESCRIPCIÓN NÚMERO 

 

 

Atención de Incendios  

Incendios Forestales 15 

Incendios declarados  3 

Conatos   18 

Fuga de gas 7 

Atención pre hospitalaria  Atención Prehospitalaria 98 

Accidentes de Tránsito  Accidente de tránsito  104 

 

 

Rescates  

Rescate de personas  3 

Rescate de animales  2 

Recate vehicular 3 

 

Otras Emergencias 

Limpiezas de calzada por derrame 
de combustible 

5 

Limpieza Caída de arboles  4 
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Des taponamiento (alcantarillados 
y conductos de aguas servidas) 

21 

Abrir departamentos y candados 13 

 

Otras Labores  

Limpieza de viviendas y calles 47 

Abastecimiento de agua 9 

Colaboración en deportes (estadio 
y ciclitos, eventos culturales y 
cívicos)  

16 

TOTAL 368 

 

ANEXO FOTOGRÁFICO - EMERGENCIAS 2024 
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PREVENCIÓN Y CONTROL DE INCENDIOS 

 

Durante el año 2024, El Departamento de Prevencion de Incendios del Cuerpo de Bomberos de 

Echeandia, con el objetivo de brindar un servicio enfocado a la prevención y mitigación de incendios, 

mediante la implementación y aplicación de normas técnicas y cronograma de inspecciones para el 

año 2024 permitió una efectiva gestión de regulación y control, se coordinó y desarrolló con los 

inspectores las siguientes actividades: 

DESCRIPCIÓN NÚMERO 

Inspecciones realizadas  594 

Permisos de Funcionamiento de locales comerciales e institucionales emitidos en el 

año 2024 

383 

Permisos de Funcionamiento de locales comerciales e institucionales emitidos 

pendientes de años anteriores 

34 

Locales cerrados en la base de datos  11 

Visto bueno de Planes de Contingencia para eventos masivos  35 

 

CURSO VACACIONAL BOMBEROS JUNIORS 

 
Durante el año 2024, El Departamento de Prevencion de Incendios del Cuerpo de Bomberos de 

Echeandia, con el Objetivo de  Desarrollar una cultura de prevención de incendios y eventos adversos a 

niños y niñas de 10 a 13 años mediante talleres de creación de una cultura de prevención de incendios con un 

aprendizaje y una pedagogía didáctica que realce el ritmo de trabajo y las habilidades individuales de los 

participantes, fomentando en los niños valores esenciales para su desarrollo personal y profesional, se 

organizo el Curso de Bomberos Juniors a niños de 7 a 12 años. 
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ANEXO FOTOGRÁFICO -INSPECCIONES DE PREVENCIÓN 
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CAPACITACIONES A LA COMUNIDADES E INSTITUCIONES 

Durante el año 2024, se realizaron diferentes capacitaciones dirigido a la ciudadanía, comunidades, 

instituciones educativas, públicas y privadas, con la intención de generar conciencia y cómo actuar 

en situaciones de emergencia en temas relacionados a:  

➢ Como actuar frente a un incendio 

➢ Manejo y utilización adecuado de extintores 

➢ Manejo y Uso del GLP 

➢ Como actuar ante un sismo 

➢ Primeros auxilios básicos 

➢ Evacuación y trasporte manual de víctimas  

➢ Prevención de incendios  

 
ANEXO FOTOGRÁFICO 
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OTRAS LABORES 

 

El Cuerpo de Bomberos siempre cerca de la ciudadanía y prestos a colaborar por el bienestar de la 

población Echeandiense. SIMULACROS, ABASTECIMNIENTO DE AGUA, DESFILE CIVICO, 

COLABORACION EN EVENTOS, CEREMONIA DE RECONOCIMIENTOS, CONCIENTIZACION DE 

RIESGOS. OPERATIVOS, MINGAS DE LIMPIEZA   
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ANEXO FOTOGRAFICOS 
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APOYO INTERINSTITUCIONAL 

 

El Cuerpo de Bomberos de Echeandía siempre apoyando a los profesionales preparándose para el 

futuro y servicio al país, por lo que ha firmado convenios de apoyo con la Universidad Estatal de 

Bolívar, y abre las puertas a los estudiantes para que realicen las prácticas preprofesionales.   

 

ANEXO FOTOGRÁFICO 
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DIRECCIÓN FINANCIERA 

 

El correcto uso de los recursos para la óptima gestión de la institución está a cargo de la Dirección 

Financiera, la misma que dentro de su gestión se encarga de coordinar, dirigir, controlar y evaluar los 

recursos financieros y el patrimonio del CBE, de manera eficaz y transparente, a fin de alcanzar el 

máximo cumplimiento de la planificación plurianual institucional. 

La Dirección Financiera atendió de manera ininterrumpida, durante todo el año, actividades como: 

operaciones financieras, pagos a proveedores, pagos a servidores de la institución, entre otros, 

garantizando la disponibilidad de recursos financieros para el cumplimiento de las actividades diarias. 

 

PRESUPUESTO DEL AÑO 2024 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 

 

La proyección de recaudación para el 2024 de USD $ 305,284.63; habiendo un incremento en cada 

partida de ingresos, por lo que se ha realizado reformas de ingreso por el valor de USD $ 7,701.24 al 

presupuesto dándonos una totalidad de ingresos en el año 2024 de USD $ 312,985.87 dólares. 

PARTIDA DENOMINACION 
Asignación 

Inicial 
Reformas Codificado Recaudado % 

1.3.01.12 
Permisos, Licencias Y 

Patentes 
1.00 0 1.00 0 0% 

13.01.31 

Contribución Predial A 

Favor De Los Cuerpos De 

Bomberos 

22,000.00 5,461.06 27,461.06 27,461.06 100% 

13.02.05 
Servicios Y Suministros 

Varios 
7,000.00 2,155.00 9,155.00 9,155.00 100% 

13.04.14 
Contribución Adicional Para 

Los Cuerpos De Bomberos 
182,790.30 0 182,790.30 148,952.08 81% 

17.04.99 Otras Multas 400 12.5 412.5 412.5 100% 

19.04.99 Otros No Especificados 85 72.68 157.68 157.68 100% 

37.01.02 De Fondos De Autogestión 93,008.33 0 93,008.33 93,008.33 100% 

TOTAL 305,284.63 7,701.24 312,985.87 279,146.65 89% 

Fuente: Financiero - cedulas de ingresos   
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La proyección de recaudación para el 2024 de 305,284.63 dólares; habiendo un incremento en cada 

partida de ingresos, por lo que se ha realizado reformas de ingreso al presupuesto dándonos una 

totalidad de ingresos en el año 2024 de 312,985.87 dólares. 

 

Como se observa en el gráfico de ingresos en la partida de Contribución Predial A Favor De Los 

Cuerpos De Bomberos a recaudado en más con el valor de $ 5,461.06. 

 

En Servicios y suministros varios por las inspecciones realizadas a los locales comerciales hemos 

recaudado más con el valor de USD $ 2,155.00. 

 

En la partida de Otras Multas también hay un incremento por el cobro de multa del 5% mensual de 

acuerdo a la categoría de los locales comerciales hemos recaudado más con el valor de USD $ 12.50. 

 

En la partida de otros Ingreso también hay un ligero incremento por cuanto los funcionarios 

caucionados, y al contratar la póliza de caución la institución paga el 60% y el 40% de la póliza paga 

los funcionarios y por ende se descuenta a cada funcionario; y las multas que se cobra los 

proveedores no entregan a tiempo las compras, habiendo un valor de USD $ 72.68. 

 

Del saldo caja banco del año 2023 el valor en es de USD $ 93,008.33 el valor de fue distribuido en el 

presupuesto 2024. 

 

 

 

 

 

DENOMINACION

Reformas

Recaudado

INGRESOS 2024

DENOMINACION Asignación Inicial Reformas Codificado Recaudado %
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
 

    ASIGNACION 

INICIAL 

        

PARTIDA DENOMINACION REFORMAS CODIFICADO PAGADO % 

5.1 
GASTOS EN 

PERSONAL 
161,008.13 0 161,008.83 156,666.96 97.30% 

5.3 
BIENES Y SERVICIOS 

DE CONSUMO 
65,779.31 5,785.80 71,565.11 33,253.69 46.47% 

5.7 
OTROS GASTOS 

CORRIENTES 
14,500.00 441.3 14,941.30 11,987.26 80.23% 

5.8 

TRANSFERENCIAS Y 

DONACIONES 

CORRIENTES 

1,000.00 73.44 1,073.44 1,073.44 100.00% 

8.4 
BIENES DE LARGA 

DURACION 
59,900.00 1,400.00 61,300.00 9,899.22 16.15% 

9.7 PASIVO CIRCULANTE 3,097.19 0 3,097.19 3,097.18 100.00% 

  TOTAL 305,284.63 7,701.24 312,985.87 215,878.93 68.97% 

Fuente: Financiero - cedulas de gastos 

 

 

 

 
 

5.1 GASTOS EN 
PERSONAL

5.3 BIENES Y 
SERVICIOS DE 

CONSUMO

5.7 OTROS GASTOS 
CORRIENTES

5.8 
TRANSFERENCIAS 
Y DONACIONES 

CORRIENTES

8.4 BIENES DE LARGA 
DURACION

9.7 PASIVO 
CIRCULANTE

TOTAL

GASTOS 2024
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COMPRAS PÚBLICAS 

 

El Plan Anual de Contrataciones (PAC) del Cuerpo de Bomberos de Echeandia, fue aprobado 

mediante Resolución No. CBE-PAC-001-2024 de fecha 12 de enero de 2024 y reformado con 

resolución RPAC-CBE-001-2024, de fecha 25 de junio 2024 por el Jefe del Cuerpo de Bomberos de 

Echeandía, por un valor de: $ 113.412,33 Dólares Americanos de acuerdo a las necesidades 

institucionales del Plan Operativo Anual - POA institucional entregado por la área Financiera del 

Cuerpo de Bomberos de Echeandía.  

 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA EJECUTADOS EN EL AÑO 2024 

 

Que el personal operativo y administrativo cuente con equipamiento y herramientas de calidad para 

su trabajo operativo, adquiridos bajo normativa nacional e internacional en términos de contratación 

pública, es la manera en que la Unidad de Compras Públicas del CBE, contribuye al cumplimiento de 

los objetivos institucionales, a través de procesos efectivos y el manejo eficiente de los recursos 

institucionales. 

La Unidad de Compras Públicas del Cuerpo de Bomberos de Echeandía, mediante requerimientos 

realizados por la parte operativa y administrativa realizó las diferentes adquisiciones, por lo cual 

reporta el estado de procesos de contratación pública ejecutados durante el año 2024, con corte al 

30 de diciembre 2024, conforme al siguiente detalle:  

 

PROCEDIMIENTOS NÚMERO 

TOTAL 

VALOR 

(SIN IVA) 

ESTADO 

Ínfima Cuantía 24 36.529,42 Finalizado 

Ínfima Cuantía  1      868,03 En ejecución 

Catálogo Electrónico 45   5.928,08 Liquidado  

TOTAL 70 43.325.53 
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CATÁLOGO ELECTRONICO 

 

Durante el ejercicio fiscal 2024 se han generado 45 órdenes de compra bajo la 

modalidad de Catálogo Electrónico, mismo que asciende a un valor de USD   5.928,08 sin IVA. 

 

ÍNFIMAS CUANTÍAS 

 

Procedimiento que permite contrataciones de manera ágil y en tiempos relativamente cortos. Se ha 

realizado de 25 procesos de contrataciones de bienes y servicios por este tipo de procedimiento, 

teniendo adjudicados por un valor de USD 37.397,45 sin IVA. 

Resultados 

 

Como se puede visualizar el cuadro y gráfico anterior, se ha invertido en adquisiciones y/o 

contrataciones de bienes y servicios un valor global de USD 43.325,53 sin IVA. De los cuales 86% 

corresponde a procedimientos de ínfima Cuantía y 14% a Catálogo Electrónico.  

 

Es importante que la cantidad final de procesos de acuerdo a la publicación difiere por factores debido 

a: 

➢ Falta de oferentes en la publicación de procesos, mismo que han quitado tiempo en cada 

proceso.  

➢ Por oferentes que no cumplen con los TDR y/o Especificaciones Técnicas  

 

37397,45; 
86%

5928,08; 14%

COMPRAS AÑO 2024

Ínfima Cuantía Catalogo Elécronico
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Detalle de Adquisiciones 

 

Con la finalidad de salvaguardar la integridad física y la salud de nuestro personal bomberil tanto 

operativo como administrativo, así como también mantener la operatividad de los vehículos de 

emergencias, que es de vital importancia para el Cuerpo de Bomberos de Echeandía, y la operatividad 

institucional, contribuir eficientemente con el trabajo operativo, administrativo y alcanzar la meta 

institucional, se realizaron las siguientes contrataciones:  

 
✓ Servicio de Abastecimiento de Combustible para los Vehículos Especiales y/o Emergencia, 

Maquinaria y Equipos del Cuerpo de Bomberos de Echeandía 
 

✓ Materiales o Suministros de Oficina no Catalogados para Diferentes Áreas o Departamentos 
del Cuerpo de Bomberos de Echeandía. 
 

✓ Elaboración de material didáctico para el Curso Vacacional Pequeños Bomberitos. 
 

✓ Reparación de la camioneta Chevrolet Luv D-Max 4x4 incluido repuestos y accesorios. 
 

✓ Mantenimiento preventivo de los vehículos del Cuerpo de Bomberos de Echeandia incluido 
repuestos y lubricantes. 
 

✓ Adquisición de parlante amplificado y micrófonos inalámbricos para diferentes actividades del 
CBE 
 

✓ Mantenimiento y recarga de extintores 
 

✓ Elaboración de credenciales para el personal administrativo y operativo del Cuerpo de 
Bomberos de Echeandia y sellos departamentales. 
 

✓ Materiales o suministro de aseo no catalogados para diferentes áreas del Cuerpo de 
Bomberos de Echeandía. 
 

✓ Canal de agua lluvias para el edificio del Cuerpo de Bomberos de Echeandía. 
 

✓ Póliza de seguro de vida y accidentes personales para el personal operativo del Cuerpo de 
Bomberos de Echeandía. 
 

✓ Adquisición e instalación de una radio de música y parlantes en la camioneta Chevrolet Luv 
D-Max 4x4. 
 

✓ Adquisición de extintores de polvo químico seco de 10 libras 
 

✓ Implementación y diseño de una página web institucional Cuerpo de Bomberos de Echeandia 
 

✓ Confección de cortinas y mantel de mesa para la institución 
 

✓ Adquisición de herramientas Halligan.  
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✓ Adquisición de botas tácticas y botas de incendio estructurales 
 

✓ Póliza de seguros de incendio y líneas aliadas, robo y/o asalto, equipo electrónico, rotura de 
maquinaria del Cuerpo de Bomberos de Echeandía 
 

✓ Adquisición de UPS, batería para ups y cable USB para impresora 
 

✓ Adquisición de medidor laser para el departamento de prevención de incendios 
 

✓ Adquisición de insumos y equipos de primeros auxilios básicos para atención en las 
emergencias. 
 

✓ Póliza de seguro de fidelidad tipo blanket para el personal administrativo y operativo del 
Cuerpo de Bomberos de Echeandía. 
 

✓ Adquisición de radios portátiles digitales para el personal del Cuerpo de Bomberos de 
Echeandia 
 

✓ Adquisiciones materiales de ferretería para mantenimiento del edificio del CBE 
 

✓ Mantenimiento preventivo de la camioneta Chevrolet Luv D-Max 
 

✓ Adquisición de equipos informáticos para Subjefatura y personal operativo 
 

✓ Adquisición de muebles de oficina para jefatura, Subjefatura, prevención y financiero.  
 

✓ Adquisición de materiales de oficina catalogados 
 

✓ Adquisición de materiales de aseo catalogados 
 

✓ Adquisición de neumáticos catalogados para la camioneta  

 

TALENTO HUMANO. 

 

Capacitaciones al Personal Operativo 

 

Durante el año 2024 la Jefatura del Cuerpo de Bomberos de Echeandia, en coordinación con la 

Dirección Provincial de Bomberos, se realizaron gestiones de capacitación para el personal bomberil, 

es así que se consiguió algunos cursos de capacitación ante la Primera Zona - Cuerpo de Bomberos 

Quito, y gestión con otras instituciones. Por lo que el personal se capacitó en temas acorde al trabajo 

a continuación el siguiente detalle:  
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TEMA DIRIGIDO A Dicta/Lugar 

CURSO OFICIAL DE SEGURIDAD Personal Operativo Bomberos Ambato 

CURSO NORMA NFPA NFPA 72 "Código 

Nacional de Alarmas de Incendio y 

Señalización” 

Personal Operativo B. Quito 

Curso de Prevención de Incendios Personal Operativo CBE- Quito 

Curso de operación en prevención de 

incendios forestales COPCIF 

Personal Operativo BQ. Ambato 

curso CRECL Personal Operativo BQ. CB Santo 

Domingo 

Curso básico incendios forestales – CBF Personal Operativo BQ. Santo Domingo 

Curso de Rescate Vehicular Personal Operativo BQ.  Latacunga 

Curso SCI Básico Personal Operativo CBE- Quito 

Curso de “Búsqueda y Rescate en Espacios 

Confinados” 

Personal Operativo Bomberos Ambato 

  

Capacitación por parte de la primera zona, dirigida al personal Administrativo (Jefatura – Subjefatura 

– Financiera – Compras Públicas - Prevención de Incendios)  

 
 



 

 

P á g i n a  23 | 26 

 

 

 

Es importante recalcar que por las diferentes gestiones el personal se capacitó de una forma gratuita, 

lo que representa que se optimiza recursos a la institución por pagos de cursos y solo se pagó 

Viáticos, así también este recurso se pueda a destinar para mantenimientos de los vehículos.   

 
 

ANEXO FOTOGRAFICO 
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CAPACITACIONES INTERNAS 
 
El personal bomberil internamente realiza capacitaciones internas entre el personal, con fin de 
siempre mantenernos actualizados y estar siempre listos para la atención en las diferentes 
emergencias.  
 

ANEXO FOTIGRAFICO 

 

   

   

 

ABNEGACIÓN Y DISCIPLINA 

Informe aprobado por: 

 

Sgto. (B2) Lcdo. Ronald Aguirre Fuentes  

JEFE DEL DEPARTEAMENTO DE PREVENCION DE INCENDIOS CBE 

 

APROBADO POR:  

 

 

Teniente Coronel (B) Ab. Carlos Alberto Andrade Alarcón 

JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE ECHEANDIA 
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ANEXO 
 

1. Presupuesto institucional 2024 

2. POA 2024 

3. PAC 2024 

4. Cédula de Ingresos y Gastos  

5. Reporte de procesos de contratación (compras) 

6. Estadísticas de atención de emergencias y otras actividades  


