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Cuerpo de Bomberos de Echeandia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N2 XXX-CAP-CBE-2023
EL COMITE DE ADMINISTRACION Y DISCIPLINA
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON ECHEANDIA

CONSIDERANDO:

Que, El articulo 238 de la Constitucién del Ecuador determina que, "Los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera”. (SIC).

Que, El articulo 140 del Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién
COOTAD en su inciso Tercero contempla que los cuerpos de bomberos del pais serdn
considerados como entidades adscritas a los gobiernos autdonomos descentralizados
municipales, y funcionardn con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y
operativa observando a ley especial y normativas vigentes a las que estaran sujetos.

Que, El Art. 274 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, determina
gue los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico adscritas a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de
prevencién, proteccion, socorro y extincién de incendios, asi como de apoyo en otros eventos
adversos de origen natural o antrépico. Contardan con patrimonio y fondos propios,
personalidad juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa.

Que, El Art. 244 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, determina
que las facultades locales de rectoria, planificacién, regulacion, gestion y control de las
entidades complementarias de seguridad son competencia de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y metropolitanos.

Que, El Art. 281 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Complementaria y Orden Publico
determina que cada Cuerpo de Bombero contard con un Comité de Administracién vy
Planificacién y concordantemente el Art. 282 IBIDEM determina que le corresponde al Comité
de Administracion y Planificacion, 1. Aprobar la planificacion estratégica institucional.

Que, El Art. 62 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico establece que, En el caso de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su
propio subsistema de clasificacion de puestos, esto en concordancia con la estructura
institucional vigente.

Que, La Corte Constitucional, en la SENTENCIA No. 012-18-SIN-CC. CASO No. 0062- 16-IN de 27 de junio
de 2018, con fundamento en el articulo 463 numerales 1,2 y 3 de la Constitucién, declara que
el texto del articulo 281 del Libro IV del Cddigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Pubico, - COESCOP, es el siguiente, 'Art. 281.- Comité de Administracion y
Planificacién. Cada Cuerpo de Bombero contard con un Comité de Administracion vy
Planificacién integrado por, 1. La méxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, quien lo presidira
y tendrd voto dirimente.

Que, De acuerdo al Art. 6 de la Ley de Defensa Contra incendios, y Art. 188 del Reglamento Organico
Operativo y de Régimen interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais, el Jefe de
Bomberos es el representante legal y el ejecutivo de la institucion, siendo dicha Autoridad,
segln el criterio vinculante contenido en el Oficio No. 01285 de 31 de octubre del 2018 del
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Procurador General del Estado, el responsable de la direccidn estratégica y gestion técnica de
los cuerpos de bomberos, por lo que le corresponde ejecutar las decisiones de planificacién
estratégica emanadas del maximo érgano de gobierno del CBE.

Que, La actualizacién del Estatuto Organico por Procesos del CBE responde al cumplimiento de los
objetivos institucionales, habiéndose considerado técnicamente la pertinencia de contar con
una estructura organizacional por procesos adecuada a responder a las necesidades de la
ciudadania, en armonia con la Normativa aplicable vigente, optimizando los recursos
institucionales como parte de la planificacion estratégica institucional establecido en el Art 5.-
RESOLUCION Nro. SGR-017-2023.

En facultad de las atribuciones que otorga el Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadanay
Orden Publico COESCOP,

RESUELVE,
Emitir el, ESTRUCTURA POR PROCESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE ECHEANDIA.
CAPITULO |

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- Misidn Institucional. - El Cuerpo De Bomberos De Echeandia es una entidad altamente
profesional y eficiente en la prevencion, reaccion, mitigacion y transferencia para enfrentar ciertas
amenazas de origen natural o antrépico para cuyo efecto su personal serd especializado
eminentemente técnico, jerdrquico y disciplinadamente organizado, capaces de promover una real
gestion ciudadana para proteger a las personas, colectividades y al ambiente.

Art. 2.- Vision Institucional. - Con el fin de orientar, guiar y motivar al Cuerpo de Bomberos de Echeandia
en su conjunto hacia un propdsito en comun, se ha formulado la Visién de la siguiente manera:

“Establecer una institucion capacitada, con servidores publicos que tengan una preparacién técnica
especializada, a fin de alcanzar los niveles 6ptimos de calidad, con el propdsito de ofrecer tranquilidad
y satisfaccion de la comunidad.

Art. 3. - Valores Institucionales. - El Cuerpo de Bomberos de Echeandia, asume los siguientes valores
institucionales, que guiaran las atribuciones y responsabilidades de todos sus servidores.

1. Abnegacion. - Actitud positiva hacia el trabajo, demostrando voluntad, compromiso
disposicién y responsabilidad en la busqueda de la excelencia.

Somos abnegados al practicar: Solidaridad, Coraje, Bondad, Empatia, Pasion, Entrega,
Diligencia, Generosidad, Servicio y Nobleza.

2. Disciplina. - Cumplir nuestras metas de acuerdo a las normas de la Institucién. Emprender
acciones para nuestra permanente superacion personal.

Somos disciplinados al practicar: Autocontrol, Efectividad, Sacrificio, Trabajo en equipo,
Destreza, Conocimiento, Orden, Determinacion y Obediencia.

3. Honor. - Comportarse con lealtad y honestidad, respetando la dignidad propia y la de los
demas, siendo ejemplo con nuestros actos. Somos honrados al practicar: Orgullo de
pertenencia, Positivismo, Devocion, Compafierismo, Alegria, Rectitud, Equidad, Valentia,
Humildad e Integridad.
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4, Lealtad. - Mantener el sentido de permanencia al respeto y fidelidad a los compromisos
adquiridos para el bien comun de nuestra comunidad. Somos leales al practicar: El Respeto,
la fidelidad, el compromiso, la gratitud y el honor.

5. Solidaridad. - Empefiarse en el bien comun brindando apoyo incondicional en situaciones
de vulnerabilidad. Somos solidarios al practicar: El bien comun, brindar apoyo, aumentar el
bienestar, colaboracién mutua.

Art. 4.- Objetivos Institucionales. - Los objetivos contribuyen al cumplimiento de la misidn institucional,
y son:

e Eje de Prevencién: Fomentar en la comunidad una cultura de compromiso con la prevencion a
través de vinculacién, actividades de proteccion contra incendios con el fin de coadyuvar a la
disminucion de los riesgos a los que se encuentran expuestos los ciudadanos.

e Eje de Operacién: Operar a través del trabajo en equipo vy, posicionar al Cuerpo de Bomberos
de Echeandia para el futuro operando éticamente y con integridad.

e FEje de Talento Humano: Desarrollar las capacidades Directivas, Administrativas y Técnicas
Operativas, incrementando la capacitacion, tecnificacion y profesionalizacion, con el fin de
brindar una atencion efectiva y eficaz en materia de emergencias y atencién a la ciudadania.

e Eje de Seguridad: Adoptar un entorno de trabajo saludable, seguro y productivo
implementando un plan estratégico de programas de salud preventiva ocupacional, salud
conductual y salud mental y brindar capacitacion aplicable.

e EjedeTecnologia: Implementar tecnologia avanzada a fin de garantizar la gestion automatizada
de los servicios y procesos institucionales.

CAPITULO Il
COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 5. — Comité de Transparencia. — Se encuentra integrado por los siguientes miembros:

a. El Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de Echeandia o su delegado, quien lo
presidira y tendra voto dirimente;

El Jefe de la Unidad Financiera o quien haga sus veces

Miembro del Comité encargado de Planificacion del CBE

Encargado de Comunicacion, Relaciones Publicas o quien haga sus veces
Secretario o Secretaria de la Institucion; y

Otros interesados que determine la méaxima autoridad.

S

Articulo 6. — Atribuciones del Comité de Transparencia. — Son atribuciones las siguiente:

a. Vigilar y hacer cumplir lo establecido en la LOTAIP y demas instrumentos relacionados con
la transparencia de la gestién institucional;

b. Recopilar, revisar, analizar, aprobar y autorizar la informacién institucional para su
publicacion;

C. Supervisar el cumplimiento de las actividades establecidas por los responsables de
solventar las recomendaciones entregadas producto de informes de auditorias externas;

d. Coordinar la veeduria externa de la informacién referente a procesos de contratacion
publicay;
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e. Emitir informes periédicos del cumplimiento de sus obligaciones alertando sobre las
particulares que requieran la toma de acciones y correctivos.

CAPITULO 1l
ESTRUCTURA POR PROCESOS

Articulo 7. — Estructura Organizacional por Procesos. — La estructura organizacional del Cuerpo de
Bomberos de Echeandia, se alinea con su mision, y se sustenta en la filosofia y enfoque de productos,
servicios y procesos, con el propdsito de asegurar su ordenamiento organico interno, orientadas a
satisfacer los requerimientos de sus partes interesadas en respeto del marco constitucional legal.

Articulo 8. — Los Procesos del CBE. — Los procesos que generan los productos y servicios del Cuerpo de
Bomberos de Echeandia, se ordenan y clasifican en funcién de su grado de contribucion al cumplimiento
de la misién institucional.

o Procesos Gobernantes. - Orientan la gestion institucional a través de la formulacion y
emision de politicas, directrices y la expedicién de normas, reglamentos e instrumentos
para el funcionamiento y control de la institucion;

o Procesos Sustantivos. - Son los procesos esenciales de la institucion que generan,
administran y controlan actividades, productos y servicios destinados a nuestros usuarios,
de tal manera que permitan cumplir efectivamente la misidn, objetivos y politicas de la
institucion;

o Procesos Adjetivos. - Estdn encaminados a generar productos y servicios para los procesos
gobernantes y sustantivos, y para si mismos, viabilizando la gestion del Cuerpo de
Bomberos de Echeandia. Estos procesos a su vez se subdividen en de apoyo y asesoria.

. Procesos Adjetivos de Apoyo. - Son aquellos que apoyan a los procesos estratégicos,
agregadores de valor y habilitantes de asesoria, con la gestion de personal competente,
presupuesto, recursos materiales y tecnolégicos con la finalidad de mantener las
condiciones de operatividad y funcionamiento.

CAPITULO NI
ESTRUCTURA DE GESTION POR PROCESOS

Articulo 9. — El Cuerpo de Bomberos de Echeandia (CBE), para el cumplimiento de su misién vy
responsabilidades, estara integrado por los siguientes procesos:

1. PROCESOS GOBERNANTES
1.1.  GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
o Comité de Administracidn y Planificacidn
1.2, GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
. Primera Jefatura del Cuerpo de Bomberos de Echeandia
2. PROCESOS SUSTANTIVOS
2.2, GESTION GENERAL OPERATIVA
. Segunda Jefatura del Cuerpo de Bomberos de Echeandia
2.2.1. Gestion de Instruccion y Formacion de Bomberos
2.2.2. Gestion de Operaciones
2.2.3.  Gestidn de Prevencidn de Incendios
2.2.4. Gestion de Division Especializada de Ambulancias
3. PROCESOS ADJETIVOS ASESORES
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3.1.
3.2.
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Gestidn de Planificacion
Gestion de Asesoria Juridica

3.3. Gestién de Comunicacion Social

4.2.

4.3.

4.4.

3.3.1. Gestion de Relaciones Publicas
PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO
Gestion de Talento Humano
4.1.1. Gestidn del Sistema Técnico de Administracion de Talento Humano
4.1.2. Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
Gestion Administrativa
4.2.1. Gestion de Compras Publicas
4.2.2. Gestion de Bienes y Almacenamientos
4.2.3. Gestion de Documentacion y Archivo
4.2.4. Gestion de Tecnologia y Comunicaciones
Gestion de Logistica
4.3.1. Gestion de Mecdnica
4.3.2. Gestion de Mantenimiento
4.3.3. Gestion de Servicios Generales
Gestion Financiera
4.4.1. Gestion de Presupuesto
4.1.2. Gestion de Contabilidad
4.1.3. Gestion de Tesoreria
CAPITULO V
REPRESENTACION GRAFICA

Articulo 10. — Cadena de Valor. — La representacion de la cadena de valor del Cuerpo de Bomberos de
Echeandia, estd expresada en la siguiente representacion

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INSTRUCCION Y
FORMACION
DE BOMBEROS

ATENCION DE
EMERGECNIAS
PREVENCON DE
INCENDIOS

DIRECCIONAMIENTO
OPERATIVO

DIRECCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO, LOGISTICO ¥
FINANCIERO

Articulo 11. — Mapa de procesos. — Es la representacion grafica de la interaccion de los procesos que
intervienen en la gestion institucional, responsables de la generacion de productos y servicios que
demandan los usuarios internos y externos.
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PROCES035 GOBERNANTES

GESTION ESTRATEGICA
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L MEJORA CONTINUA

Articulo 12. — Diagrama de la estructura organica del Cuerpo de Bomberos de Echeandia. — Es la
representacion grafica jerarquizada de las unidades administrativas que intervienen en la gestion de
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procesos institucionales del CBE y ha sido considerada para el cumplimiento de la Mision y Visién de la
institucion.

COMITE DE ADMINISTRACION
¥ PLANIFICACION
. COMISION DE CALIFICACIDNES
¥ ASCENSOS
PROCESOS GOBERNANTES
o] COMISIGON DE ADMINISTRACION
DISCIFLINARLA
PRIMER JEFE
PROCESOS ADIETIVOS DE APOYO
PROCESOS ADIETIVOS ASESORES
UNIDAD DE PLANIFICACION
AR
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA R
UNIDAD DE COMUNIGACION SOCIAL
PROCESOS SUSTANTIVOS SEGUNDOQ JEFE
INE‘:L%EEEHT UNIDAD DE u"mm,}; OVSION
PREVENCION ESPECIALIZADA DE
FORMACION DE OPERACIONES DE INCENDIOS AMBULANCIAS
BOMBERDS
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. — Derdguese todas las disposiciones que contravengan al presente Estructura por Procesos del
Cuerpo de Bomberos de Echeandia.

DSIPOSICION FINAL

Unica. — El presente Estructura por Procesos regird a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacidn en la pagina web institucional.

La presente resolucion entrara a regir a partir de su aprobacién.

Dado y firmado, en Echeandia a los XX dias del mes de XX de 2023.

COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

XXYYY.
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE ECHEANDIA

XXX YYY. XXX YYY.
CONCEJAL DEL GAD.MUNICIPAL DE ECHEANDIA UNIDAD PLANFICACION DEL GAD.MUNICIPAL DE
ECHEANDIA
XXX YYY. XXX YYY.
PLANIFICACION DEL CB. DE ECHEANDIA SECRETARIA DEL COMITE
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